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Introduccion a las remuneraciones del sector publico,
escala unica de sueldos

Dentro de la administracion publica un aspecto fundamental lo constituye el ejercicio de las remuneraciones. Bajo este
contexto surge este programa, el cual esta enfocado en capacitar a los empleados del sector publico que se
desempenfian en el &rea de gratificaciones. Quienes por su labor, ademas de proporcionar un eficiente apoyo en la
gestion administrativa, deben contar con los conocimientos relativos a la regulacién y asignacion de honorarios para
los distintos funcionarios de gobierno. En la actualidad, para todos los efectos de aplicacion, esta normativa esta regida
por la "Escala Unica de Sueldos".

Al finalizar el curso, los participantes podran comprender los aspectos legales involucrados en la normativa de la Escala
Unica de Sueldos y los elementos préacticos para su aplicacion.

(*) El cierre de matriculas sera 48 horas habiles antes del inicio de la actividad.

(**) Las clases Zoom NO seran grabadas por lo que el alumno debera asistir para no quedar ausente.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE METODOLOGIA

<div class="WordSection1"> El curso se realizara mediante el desarrollo de unidades

Aplicar los componentes fundamentales de las remuneraciones tematicas que comprenden secciones tedricas y practicas.

que le corresponden al personal regido por la Escala Unica de

Sueldos "decreto ley N° 249. de 1973". Durante las horas tedricas el relator entregara los contenidos a
través de 2 plataformas, Moodle y Zoom, para todos los
estudiantes. A través de las mismas, expondra las definiciones y
conceptos que permitiran la apropiacion de contenidos,

DIRIGIDO A basandose en un programa gradual que se intensificara de

acuerdo al grado de aprendizaje de los temas por parte del

Contadores, auditores, técnicos o ingenieros en administracion, alumno

ingenieros comerciales y administradores publicos que se

desempefien como encargados de remuneraciones. P — L
Durante las horas préacticas los alumnos practicaran con ejercicios

lo aprendido.
REQUISITOS DE INGRESO P
Se sugiere conocimientos basicos sobre remuneraciones. <span
style="text-decoration: underline;">Ademas, el alumno tendra que EVALUACION
contar un equipo con conexion a Internet, parlantes y micréfono

. Los asistentes aprobaran el curso con nota minima 4,0 en escala
incorporados.

del1l,0a7,0.

Tendréan las siguientes evaluaciones y ponderaciones:

-2 pruebas tedricas sobre la materia estudiada en clases. Estas
evaluaciones seran apreciadas con pauta de evaluacion y cada
una tendra una ponderacion del 40%.

-2 ejercicios grupales con aplicacién de la materia. Estas

actividades seran apreciadas con pauta de evaluacion y cada una
tendra un ponderacién correspondiente al 20% de la nota final.
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JEFE DE PROGRAMA
- Jorge Herrera Méndez

Ingeniero Comercial, Licenciado en Ciencias de la Administracion,
Universidad de Santiago de Chile. Director-Gerente del Programa
de Capacitacion en Computacién y del Programa de Capacitacion
y Desarrollo Integral PROCADE, Direccién General de Educacion
Continua, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

EQUIPO DOCENTE (*)

-Miguel Angel Cornejo Rallo. Administrador pablico y magister en
Gobierno y Gerencia Publica de la Universidad de Chile. Profesor
del Programa Procade, Unidad de Capacitacion y Desarrollo UC.
-Gian Franco Suil. Administrador publico, Universidad de Chile.
Diplomado en Gerencia Publica, Universidad de Chile. Magister
en Gestion y Politicas Publicas, Universidad de Chile. Profesor
del Programa Procade, Unidad de Capacitacién y Desarrollo UC.
-José Velozo Cifuentes. Ingeniero ejecucion en Administracion
mencién Administracion Publica, Universidad de los Lagos.
Profesor del Programa Procade, Unidad de Capacitacion y

Desarrollo UC.

(*) El curso sera dictado por uno de los profesores descritos en
"equipo docente" que sera designado por la unidad.

RESULTADO DE APRENDIZAJE - CONTENIDOS

1. Reconocer las caracteristicas fundamentales de las
remuneraciones del sector publico.

1.1. Definiciones y caracteristicas de las remuneraciones del
sector publico.

1.1.1. Las remuneraciones del sector publico.
1.1.2. La Escala Unica de Sueldos.

2. Identificar los principales componentes remuneratorios que se
utilizan en la Escala Unica de Sueldos.

2.1. Componentes de la Escala Unica de Sueldos.
2.1.1. Sueldo.
2.1.2. Asignacion de antiguedad.

2.1.3. Incremento previsional.
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2.1.4. Asignacion profesional.

2.1.5. Bonificacion de salud de la ley N°18.566.

2.1.6. Bonificacion previsional del articulo 10 de la ley N° 18.675.
2.1.7. Bonificacion previsional del articulo 11 de la ley N° 18.675.
2.1.8. Asignacion de responsabilidad superior.

2.1.9. Asignacién sustitutiva.

2.2. Asignacién de modernizacion.

2.2.1. Componente base.

2.2.2. Componente institucional.

2.2.3. Componente colectivo.

2.3. Oftros beneficios.

2.3.1. Asignacion de zona.

2.3.2. Horas extraordinarias.

2.3.3. Viéticos.

3. Determinar el calculo de los salarios y asignaciones que
aplican en la Escala Unica de Sueldos.

3.1. Andlisis de liquidacion de remuneraciones.
3.1.1. Ejemplos de liquidacion de remuneraciones.

4. Manejar los principales aspectos éticos de la gestion de
remuneraciones en el sector publico.

4.1. Aspectos éticos en la gestién publica.
4.1.1. Etica y servicio publico.

4.1.2. Confidencialidad y resguardo de la informacion.
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INFORMACION GENERAL

Duracion: 24 horas cronolégicas.
Codigo Sence:

MODALIDAD
Online - clases en vivo*

PROCESO DE ADMISION
Las personas interesadas deberan completar la ficha de inscripcion
ubicada al lado derecho de esta pagina web.

- Las inscripciones son hasta completar las vacantes.

- Si el pago lo efectia su empresa, el encargado de capacitacién de su
empresa debe ingresar el requerimiento en "Inscripcion Empresa”,
subiendo ficha de inscripcién con firma y timbre ademas de ODC, OTIC,
OC CM.

- El inscribirse no asegura el cupo, una vez inscrito en el programa, se
debe cancelar el valor para estar matriculado.

* El Programa se reserva el derecho de suspender la realizacién del curso
si no cuenta con el minimo de alumnos requeridos. En tal caso se devuelve
a los alumnos matriculados la totalidad del dinero en un plazo aproximado
de 15 dias habiles. A las personas matriculadas que se retiren de la
actividad antes de la fecha de inicio, se les devolvera el total pagado
menos el 10% del total del arancel.

REQUISITOS DE APROBACION
El alumno aprobara al obtener como promedio de nota igual o superior a
4.0 y asistencia minima de 75%.
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